PLAN ENERGIE-CLIMAT
CHARTE DU GROUPE AGRICULTEURS

COMMUNE DE MERBES-LE-CHATEAU
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Le « Groupe Agriculteurs » est un collectif composé d’agriculteurs volontaires exergant
leur métier sur le territoire de la commune de Merbes-le-Chateau, de citoyens experts,
d’agents communaux et d’élus locaux. Il est considéré comme un groupe de travail du comité
de pilotage du Plan Energie-Climat (PAEDC) de la Commune.

Le Collectif favorise la concertation entre les services communaux, les agriculteurs et
les citoyens a I'élaboration, la concrétisation, le suivi de la stratégie de transition énergétique
et climatigue communale. Il associe les agriculteurs et les habitants aux projets de la
commune, leur permet de faire des propositions et d'élaborer des projets d'intérét collectif. Il a
pour mission d’'imaginer et de mettre en ceuvre des actions ciblées sur le théme de

« l'agriculture durable ».

La Commune quant a elle, apporte des idées, des moyens et un soutien au Collectif.
Elle permet également la concrétisation de certaines actions nécessitant des décisions

politiques communales.

Le Collectif propose périodiquement d’éventuelles adaptations et/ou modifications aux

actions au gré de I'évolution du contexte local et de I'apparition de nouvelles opportunités.

Plusieurs réunions et activités seront organisées durant 'année. Ces réunions auront pour

missions de :

« Réfléchir, s'informer et débattre afin d'émettre un avis collectif sur tout projet envisagé par

la Commune et/ou les agriculteurs ;

«» Proposer et mettre en ceuvre des actions en lien avec la partie « agriculture durable » du

Plan Energie-Climat de la Commune ;

« Promouvoir une communication positive entre les agriculteurs et les autres citoyens de la

Commune dans le cadre du bien vivre ensemble.
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MODE DE FONCTIONNEMENT

Le Collectif coconstruit les actions avec la Commune. Il travaille donc directement sur
les actions qu’il choisit de prendre en main. La fréquence des réunions n’est pas fixée, elles
se feront en fonction des disponibilités et des projets en cours. La liste des membres du
Collectif est fixée mais peut évoluer. Le Collectif peut faire appel a des bénévoles ou des
associations de la Commune pour des évenements. Chaque année, une réunion de monitoring

est organisée afin que le comité puisse suivre son évolution.

Le Collectif, émanant du Plan Energie-Climat de la Commune, nécessite I'aval du

College pour la mise en ceuvre de ses actions.
PHILOSOPHIE DE TRAVAIL

Chaque membre du Collectif s'engage a:

% Traiter ses collégues avec respect en toutes circonstances ;

% Travaliller dans un esprit d'ouverture, de tolérance et de co-construction afin de

favoriser les échanges ;

% Respecter la diversité culturelle et sociale de la population et ne tenir en aucun cas, le

moindre propos discriminatoire ou raciste ;

«» Appliquer les régles de confidentialité pour les travaux en cours du Collectif ;

% Les décisions ou propositions sont prises par consensus.
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« Nous, les membres du « Groupe Agriculteurs » du Plan Energie-Climat de Merbes-le-

Chéateau, approuvons cette charte »

Date :
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